
государственное бюджетное учреждение социального обслуживания   

Владимирской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения   

Юрьев-Польского района» 
 

 

П Р И К А З 

 
26  декабря 2025 года                                                           № 1570/1-о 

 
 

 Об утверждении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции  

в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского района»  

на 2026 г. 

  

       В соответствии со статьей 5 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» от 25.12.2008г. №273-ФЗ, в целях реализации мероприятий по 

противодействию коррупции, предотвращения совершения коррупционных 

правонарушений в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского района», п р и к а з ы в а ю: 

 1.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ-

СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Юрьев-

Польского района» на 2026 год согласно приложению к настоящему приказу.  

2.Членам комиссии по противодействию коррупции организовать ис-

полнение мероприятий в соответствии с указанным Планом. 

  3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

                            Директор                                              Е.А.Опрышко 

 

 

 

 

 

 



 
    

Приложение  

к приказу  от  25.12.2025 №   1570/1-о 

«Об утверждении Плана  

по предупреждению и  по противодействию  

 коррупции в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского района» на 2026 г.» 

 

 

План мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в  

ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения  

Юрьев-Польского района»  на 2026 год. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

проведения 
Ответственные за 

мероприятие 
1 Меры по совершенствованию функционирования Учреждения по 

профилактике коррупционных правонарушений 

1.1 Предоставление директору Учреждения 

отчета о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

Постоянно Специалист по 

кадрам  

Муратова О.А. 

Члены комиссии 

1.2 Ознакомление с Кодексом 

профессиональной этики работников 

учреждения 

По мере 

необходимости 

Директор 

Опрышко Е.А. 

Члены комиссии 

 

1.3 Обеспечение системы прозрачности в 

отношении приказов, локальных актов 

Учреждения, распоряжений с целью 

выявления и устранения в них 

антикоррупционных факторов. 

Постоянно Директор 

Опрышко Е.А. 

 

Члены комиссии 

2 Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

2.1 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства и осуществление контроля 

за соблюдением законодательства в области 

противодействия коррупции.  

По мере 

необходимости 

Директор 

Опрышко Е.А. 

Члены комиссии 

2.2 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции  

Постоянно Директор 

Опрышко Е.А. 

Члены комиссии 

2.3 Ознакомление работников Учреждения с 

нормативными документами п 

антикоррупционной деятельности 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

кадрам Муратова 

О.А. 

Заведующие 



отделениями 

3  

Обучение и информирование сотрудников Учреждения. Обеспечение доступа 

граждан к информации о деятельности Учреждения 

3.1 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

Постоянно Директор 

Опрышко Е.А. 

Члены комиссии  

3.2 Обновление информационного материала 

для сотрудников Учреждения по 

противодействию коррупции 

По мере  

необходимости 

Специалист по 

кадрам  

Муратова О.А. 

3.3 Обеспечение наличия в учреждении 

стендовой информации о государственных 

услугах, оказываемых Учреждением 

Постоянно Специалист по 

кадрам 

Муратова О.А. 

4 Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

в целях предупреждения коррупции 

4.1 Контроль за эффективностью 

использования имущества учреждения 

Постоянно главный бухгалтер 

Пикина Т.А. 

4.2 Обеспечение и своевременное исполнение 

требований финансовой отчетности 

Постоянно главный бухгалтер 

Пикина Т.А.  

4.3 Соблюдение при проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд 

Учреждения требований по заключению 

договоров в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ услуг для государственных и 

муниципальных нужд» 

Постоянно контрактный 

управляющий 

Сухарева О.Е. 

 

юрисконсульт 1 

категории 

Загорская Е.В.  

5 Мероприятия по выявлению конфликта интересов 

5.1 Ознакомление должностного лица на 

соответствующую должность-под роспись с 

положениями Федерального закона № 273-

ФЗ и иными нормативными правовыми 

актами в сфере предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

Постоянно Специалист по 

кадрам  

Муратова О.А. 

5.2 Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются сотрудники 

ГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского 

района», принятие мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов и 

мер ответственности к сотрудникам 

учреждения, не урегулировавшим конфликт 

интересов, а также по преданию гласности 

каждого случая конфликта интересов 

Постоянно Специалист по 

кадрам  

Муратова О.А. 

 

Члены комиссии  

 

 


