
государственное бюджетное учреждение социального обслуживания   

Владимирской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения   

Юрьев-Польского района» 
 

 

П Р И К А З 

 
26  декабря 2025 года                                                           № 1572/1-о 

 
 

 Об утверждении 

 плана работы комиссии 

по предупреждению и  по противодействию  

 коррупции в ГБУСО ВО 

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского 

 района» на 2026 г. 

  

       В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и с целью реализации антикоррупционной 

деятельности в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Юрьев-Польского района», п р и к а з ы в а ю: 

 1.Утвердить План работы комиссии по предупреждению и по противодей-

ствию коррупции в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслужи-

вания населения Юрьев-Польского района» на 2026 год согласно приложе-

нию к настоящему приказу.  

 

 2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

                            Директор                                              Е.А.Опрышко 

 

 

 

 

 



Приложение  

к приказу  от 26.12.2025  №  1572/1 -О 

«Об утверждении плана работы комиссии 

по предупреждению и  по противодействию  

 коррупции в ГБУСО ВО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского района» на 2026 г.» 

 

 

План 

работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции ГБУСО 

ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения  

Юрьев-Польского района»  на 2026 год. 

 
№ 

п/п 
Тема заседания комиссии (мероприятие) Дата заседания 

комиссии 
Ответственные 

исполнитель и 

соисполнители за 

подготовку 

информации к 

заседанию 

комиссии 
1. Отчет о выполнении мероприятий по 

противодействию коррупции за 2025 год. 

Подготовка и принятие плана мероприятий 

по предупреждению и противодействию 

коррупции; правовых актов в ГБУСО ВО 

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского 

района» в сфере противодействия 

Коррупции.  

 

12 января 2026г. Директор 

Е.А.Опрышко 

Члены комиссии 

Специалист по 

кадрам  

Муратова О.А. 

2. Осуществление мероприятий по 

формированию у сотрудников ГБУСО ВО 

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского 

района» и работников с получателями 

социальных услуг в надомной форме 

социального обслуживания, не имеющих 

родственников, 

отрицательного отношения к коррупции 

путем: 

- ознакомления граждан при 

поступлении на работу в Учреждение 

Кодексом профессиональной этики и 

служебного поведения работников, а также 

правовыми 

актами, устанавливающими ограничения 

и запреты, требования о предотвращении 

или об урегулировании конфликта 

интересов и исполнение обязанностей, 

16 февраля 

2026г. 

Директор 

Е.А.Опрышко 

Заведующие 

отделениями 

социального 

обслуживания на 

дому №1,№2,№3, 

Т.А. Филиппова 

Н.В. Ильина 

Л.В. Гайнутдинова 

 

Специалисты по 

кадрам 

М.В. Муратова 

О.А. Муратова 

 



установленных в целях противодействия 

коррупции; 

- разъяснение ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности. 

3. Мониторинг правовых актов, и 

актуальность информации регулирующих 

правоотношения в сфере противодействия 

коррупции, в целях выявления правовых 

актов, требующих приведения в 

соответствие с федеральным 

законодательством, законодательством 

Владимирской  в связи с его изменениями. 

11 мая 2026г. Юрисконсульт 1 

категории  

Загорская Е.В. 

4. Организация и проведение обучающих 

семинаров (совещаний), иных 

мероприятий с работниками 

ГБУСО ВО «Комплексный центр 

социального обслуживания населения 

Юрьев-Польского района» в целях 

доведения до них 

изменений положений законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в том 

числе по вопросам проведения 

антикоррупционных проверок, 

соблюдения положений 

антикоррупционного законодательства 

13 июля 2026г. Директор  

Е.А.Опрышко 

5. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

выполнение работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд» в 

ГБУСО ВО «Комплексный центр 

социального обслуживания населения 

Юрьев-Польского района» для исключения 

личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

7 сентября 

2026г. 

Главный бухгалтер 

Т.А. Пикина 

Юрисконсульт 1 

категории  

Е.В. Загорская 

Контрактный 

управляющий  

О.Е. Сухарева 

 

6. Осуществление мероприятий по контролю 

за соблюдением требований, в соответствии 

с Постановлением Губернатора 

Владимирской области от 07.12.2009г. № 

1025 «О порядке предоставления мер 

социальной поддержки социально не 

адаптированных больным туберкулезом, 

лечение которых осуществляется в 

амбулаторных условиях, при соблюдении 

режима лечения» в ГБУСО ВО 

«Комплексный центр социального 

 12 октября 

2026г.  

Главный бухгалтер  

Т.А. Пикина 

 

Заведующий 

отделением 

срочного 

социального 

обслуживания 

Е.В. Позднякова 

 



обслуживания населения Юрьев-Польского 

района» 

7. Осуществление мероприятий в выявлении 

коррупционных факторов в части 

соблюдения норм федерального и 

областного законодательства, организация 

контроля за использованием и 

расходованием денежных средств, 

имущества, финансово-хозяйственной 

деятельности в области начисления и 

выплаты заработной платы , в том числе 

распределения выплат стимулирующего 

характера работникам в ГБУСО ВО  

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского 

района». 

16 ноября 2026г.  Главный бухгалтер 

Т.А. Пикина 

 

8. Осуществление мероприятий по выявлению 

случаев 

возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются сотрудники 

ГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юрьев-Польского 

района», принятие мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов и 

мер ответственности к сотрудникам 

учреждения, не урегулировавшим конфликт 

интересов, а также по преданию гласности 

каждого случая конфликта интересов 

14 декабря 

2026г. 

Специалист по 

кадрам О.А. 

Муратова 

Члены комиссии 

 

 


