
государствеrное бюджетное учреждение социального gбсlrуиtивания
Владrrмирской области <<Комплексный uентр 

"оц"ч;ra"оaо оО"луrкивания
населения I0рьев-Польского районо>

прикАз

z,r/ _2rJд м й,lэ
() вр,есенuu uзмененuй в
Полоэюенuе об оплаtttе tпруdа

,в целях приведения нормативных док}апентов в соответствие стребованиями действующеIо за{оЕодательства, II р и к а з ы в а ю:l. Внесги в приказ о. j0.I2,2025 ."^" ir"IiBJ-" .ЪЪ ) lвер)hдсчииПоложения об оплате rРУru,, aП"r;ЛЩuе и]vенения:
1.1 

лПункта 5.7 ршдела 5 
".r.о*"r" u 

"rr"оуЪщ"t р"дчпч"rr,<<5.7. Экспертно-анатитиriескаri комиссиrI @риложеЙе NэВ) производrlтоценку эффектлrвности деятельности работ*тков-ГБУ-о BO'uKorr,n"n"*o'iцентр социfu]ьнОго обс,туживаттиЯ ЕаселенIrI Юрьев-По.гьского района> (заис&Iючением работrrиков по доJDкности помо,.цIик по !ходу, ";",;;;ус,чти по системе доJговрел,Iенного J/хода за граr(дана.N{и 
'оЬr.aо возрастаи ;лrвалидов) в соответствии с Поло;кеrдrем'о "rЙ;Й;;; выплатах(Прzr,rожеrше Л!6).

Итоrи оцеrrки оформляются протоколом. Результаты оцеЁки доводятсядо сведеrrия работrмков.
ч2иtiансово-экономr{ческая сФrкба определяет стоимость i (одного)баuа эффекrrаности в зависIi\4ости о, фондЪ "rло"ул"|уrо*r^ ,",anur.

__л,.;.:тч^ оr_"т: выIIлты 
"о .6ф"Йu"оit ;";Ъ;;; работников

Финансово-экономическая

производяIся вместе с заработяой
входят в состав всех начисленrтйrr.

пцатой за вторую половиьу fulесяца и

1 .2_. ПунIс 5 . 8 раздела 5 доло:tнить абзацем следующего содержания :

_ <I\4атериаъная помощь рабоlникам по должно"i" по--rой*r"* ,rо l..ooy,оказывающие услуIи ло сисlеме ДоJ-lIовремен}lого )хода за lражданамипожилоrо возраста и иЕвалидов, вьIллачивается за счет 0редств отприносящей доход деятельности)),

] З, Пчнкт 3 приложеЕия ,}f96 изложить в следутошей редакции:
_ <3. .Щля стимулир}тощих вьiплат: за интенсивность, 

"ur"oorr" 
p"aynurur",

работы, за качество выполняемых работ примеrrяюr"" no**ua"nllэффектlавности -цеятельэостIл л;lя сценки результативности, качества иинтенсивности работников, кроме директора и работников ,au до.о*по"r"ломоIцник по }ходу, оказываjоIдих услуги по системе долговременноfо )д(одаза гражданамИ пожилогО во lpac га И ИНВаЛИДОВ,,.
1,4, Прилоrкение )Фб допо_",rнить пунктом след}ъrцего солержания:

__ <(19. ФонД оплатьт труда работнлIков по доо*по"r, .,о"ощ""* no 1*ооу,оказывающIтх услуIи по системе до.[Iоврсменного }a{ода за rрu*дu,ruпr,



.* _ФО 
ГлотеОь - f о.o."р,*сгоиvосгь часа.

rдL zi отр,вр, сумма фактически отработанного времени рабо,rником подолj{(ности помощник по
долIовременно|о }хода за цrа}r;:Щ;, ;ffi"j:H};""i;?;i"J;o";,'"'"'"

стоимость ЧаСа - оI]Dеде,тIена Министерством 
'руо" ' *чr*"rой защитыРоссийской Федерации па текущий год (норматив затрат в час на одногограх(даниЕа, }.уждающегося в

,",,#:l:_"З,:".,";;; ;;',;o};fi,,i" X:fi :ffi 
"liЪТr'.]j' 

""О"'." "О' 
О

\',ubelI с tим) лирJ,}ощих l(D1-1l,ваqисл_)). iЫПЛаТ ОПРеДеJlЯеТСЯ КаК РаЗНИЦа ФОТпотребя. и
1.5. Пункт 3 приложени

:::5:.1-е";;#;;#;fi;f #';;i""ffi ж#"ffi#ъiн}ж:,.."-"
процентах к окладуJ так и абсо:
ограничен. Выллата 

'ro"*"U*'n"'' 
О*мере и максимапьным размероN{ не

Учрежде}iиrt ца выполнение.ол.,:::_11"ооп'"я За сЧеТ финансирования
rlредпринимательской или 

сударственного задания, а такхе средств от

:::|::. j:'"'"'uono*-'*f,f,uoo"JJfrlT"*Ъ*"#j,"*"fi '"ТЖ;'
раоотfiикам по должности поп

;:ж;.i;;;;;;;;;н"*ъ-;""#;*,*ffi,ff I'""];#fi ,;

пожилого возраста и
отработанного времени:

Работнrткам по доJжности
системе долIовре}Jеi]!aог.)
?;цiаIидов BbilllJe,aa Lре}luй
системы до,,lговреп,lенного
инваlидами>.

инвалидов, опредешIется исхом из фактически

помощЕик по }ходу, оказывающих услуги по
}ТОДа За ГРа{tДаНаtrl4И ПОЖИЛOГО ВОЗРаСТа Ипроизводится за счет субсидии на создаtlие
}хода за aражданами пожилого возраста и

2. Контроль за исполЕением настоящеIо приказа возложить ца

Опрышко Е.А.

главного б),.хлал t ера Т, А. П; ки Hr ,

.Щиректор


