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в стаж работы, дающий право на установлечие выплаты за стаж
непрерывной работь1, выслугу лет, включаются:

- время работы в организацшж социальЕой за[иты и социаJъного
обспуживания населенIrI, медицинских орIанизациях, образовательньтх
организацIхD(J организацбж в сфере лульцры;

- периоды замещениJ{ долп(nостей государственной и муниципальной
службы, а также государственчьD( и муниципальных долхностей,

периоды, засчитанные в стах работы дJuI вьшлаты надбавки за высл}гу
лет, устанавливаются в калеЕдарЕом исчислении и с),ммируются.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу JleT выплачива-Iотся со дня
возникновенI.IJI права на назначение или изменение этI-r( выIша1..

Основным док5ментом дJUI определениrl продолжятеJтъности стажа работы,
дающего право на получеIiие выплаты за стa)к непрерывной работы, выслугу
лет, явJIяется трудовш книжка и (или) сведения о трудовой деятельности,
оформленные в Установленном законодательством порядке),

2.4, В Приложении N91 к Положенrдо слова <<Сиделка (помощник по
}ходу)) заменитЬ словами <<Помощник по }тоду)),

2.5. В Приложении М3 к Положеяию слова <tСиделка (помоrцник по
укоду)) замеýитЬ словами <<Помощник по }ходу)).

2.6. В ггунюе 13 Приложенй Nрб к Положению слова (Сидепка
(помощник по ухо,щz)>> заменить словами <<IIомоцник fiо уходу).З. Изменения сог]Iасно. п.2 настоящего лриказа распроотраняются на
правоотношенIrI, возникIrл.rе с 0 1.0З,2024 года.

4. Секретарю р}ководителя О.В.Жаровой озЕакомить с настоящи!I
приказом работников по дол}сности сиделка (помощник по 1ходу).

5. Концlолъ за исполнениеN{ настоящего приказа возложить на главI.1ого
бlхгалтера Т.А.Пикину.
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